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शा�त िह�द, िन�ावान सनातन मतावलिबय� का एक �ित�ान ह,ै िजनके मन म � सनातन िहद धम � के िहत के िलये कछ न कछ ं ं ु ुू ू
करने का भाव ह,ै िफर चाह ेवो, िकसी भी �े�, स�दाय या िकसी भी सनातन मतावलिबय� म � सि�य �य� न हो। काल�म या ं ं
ऐितहािसक कारण� से, सनातन िहद समाज म � �िव�, जाित, �े�, भाषा, िलग आिद क� िवभाजन और िवभदेकारी िवकितय� ृं ंू
का सगठन पणत� : िनषधे करता ह।ैं ू

सक�प:ं
• सनातन िह�द समाज म � धमब� ोध और शौय�बोध के पनजा�गरण के परा�म का सक�प।ु ंू
• िहद मिदर� को सामािजक सि�यता के क� � के �प म � िवकिसत कर उनको भि� और शि� क� � बनाने का सक�प।ं ं ंू
• भारत, तदनसार िव� इितहास के काल�म को सही करना।ु
• सनातन िह�द समाज के हर �े� के �ितभाशाली यवक / यवितय� क� खोज कर उ�ह � �ो�सािहत करना और रा�� िनमा�ण के ु ुू

�यापक अिभयान से जोड़ना।
• आधिनक सचार मा�यम� का �यापक उपयोग कर, सनातन समाज के गौरवशाली अतीत और अपने पव�ज� के परा�म से नई ु ं ू

पीढ़ी का प�रचय कराना।

मा�यताए ँऔर उ�े�य:
भारत एक �ाचीन रा�� ह;ै अनािदकाल से इसक� भाषा, सािह�य, स�कित व स�यता िव� म � सव���े  रही ह।ै इसक� समि� के ृ ृं
कारण एक सह� वष� से अिधक काल से इसपर आ�मण होते रह ेह।ै भारत इन आ�ाताओ से परािजत भी ह�आ और सघष �ं ं ं
करते ह�ए �वाधीन भी ह�आ। इस  हार-जीत क� �खला म � क� � �थान मिदर ही रह।े भारत के सवा�िधक वैभव का काल भी मिदर� ृं ं ं
के मा�यम से ही �ा� ह�आ और आ�ाताओ से लोहा लेने क� जब बात आई तो वह भी बड़ी मा�ा म � मिदर� �ारा और धािमक�  ं ं ं
�योहार� �ारा उपल�ध ह�आ। िनःसदहे इस जय-पराजय का भारतीय स�कित, स�यता और जनमानस पर गहरा असर पड़ा ृं ं
िजसके चलते हम सिदय� के िलये दास�व क� मानिसकता म � चले गए। �वाधीनता उपरा�त हम ेयही बताया और जताया गया िक 
वे�ट इज बे�ट िजससे हम �वत� कभी हो ही नह� सके।ं

यह एकमा� स�य ह ैिक भारत क� भिम, �कित, पया�वरण, भाषाए,ँ स�कित, पव�ज आिद से अपनापन रखनेवाला और �ेम ृ ृू ं ू
करनेवाला ही सनातनी ह;ै जो गाय, गगा और भारत को माँ मानता ह,ै राम जी, क�ण जी, ब� जी, महावीर जी एव नानक जी को ृं ु ं
अपना पव�ज मानता ह,ै वह सनातनी ह;ै वही रा��वादी भी ह ैऔर स�चा भारतीय भी।ू

स�था, सचालन और प�रणित:ं ं
िकसी स�था क� �थापना करना, यिद उसका कोई बहत उ��ेय हो तो, एक रचना�मक और सकारा�मक प�रणाम दतेा ह ैइसके ृ ्ं
िलए बह�आयामी �यास क� आव�यकता ज�रत होती ह।ै िजस काय� को करना ह,ै सव��थम उसक� सक�पना, यह �थम चरण ं
ह।ै काय� अभी अमत� �प म � ह,ै उसक� काय� प�ित को सिनि�त करना और काय� स�प�न करने के िलये काय�कता�ओ को ू ु ं
एकि�त करना, ये अगले चरण ह।�  इन सबके दौरान काय��थल क� �यव�था करना सबसे आव�यक ह।ै

इन सब से काय� का बीजारोपण हो जाता ह ैऔर अकरण �ार�भ होता ह।ै काय� से �े�रत अथवा �भािवत होकर िजतने लोग जड़ते ं ु ु
ह,�  उस अनपात म � काय� का िव�तार �प� होने लगता ह।ै काय� सगठन िव�तार म � काय�प�ित क� सबसे मह�वपण � भिमका होती ु ं ू ू
ह।ै काय�प�ित क� �प�ता और पारदिशत� ा लोग� के जड़ने म � �ेरणा का काय� करते ह।ैु
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जो उ�म काय� हम करना चाहते ह,�  वैसा करने वाले अ�य िवचार और तदनसार काय� भी समाज म � चल रह ेहोते ह।�  काय� म � हमारे ु
जो सहया�ी होते ह,�  प�रणाम �ाि� म � उनक� बह�त मह�वपण � भिमका रहती ह।ै दशे म � अनेक� अ�छी स�थाए ँबन�, चल� और ू ू ं
एक समय के बाद िवल� हो गई। उन स�थाओ के उ��ेय बड़े थे, काम भी उ�म ढग से चल रह ेथे, समाज क�याण का काय� भी ु ं ं ंं
यथे� गित से आगे बढ़ रहा था पर�त अ�ततः िजस ल�य या प�रणाम तक पह�चँना था, वहाँ तक नह� पह�चँ पाये। स�थाओ के ु ं ं
सचालन म � यही बात सबसे अिधक स�ान म � रखने क� आव�यकता ह।ै ं ं

सगठन का अथ�ं
एक ही िवचारधारा से �े�रत, उसीको अपने जीवन का ल�य मानकर उस िवचारधारा से उ�प�न �येय क� �ाि� के िलये काय� 
करनेवाले �यि�य� के समह को सगठन कहा जा सकता ह।ैू ं
इस प�रभाषा से हम � िन�न कछ मह�वपण � िबद िमलते ह:ैु ू ं ु
• िवचारधारा क� समानता                         •  उस �येय क� �ाि�
• िवचारधारा से उ�प�न ल�य / �येय   •  �यि�य� का समहू
िवचारधारा का मल �यि�य� क� मा�यताय� ही होती ह।ै मा�यताए ँ��येक �यि� के स�कार� का �ितिबब ह ैऔर स�कार िकसी ू ं ं ं
भी जातक को अपनी माँ क� कोख से िमलना आर�भ होते ह।ै

स�कार �ा� करने क� �ि�या एक जीवनकाल म � िनरतर चलने वाली �ि�या ह ैऔर यह ��येक �यि� पर िनभर�  करता ह ैिक ं ं
वह अपने प�रवार से, िम�� से, समाज से, िव�ालय से, आिद जगह� से िकन गण� और अवगण� को अगीकत करता ह।ै एक ृु ु ं
उ�म िव� अथा�त मानवता के उ�च म�य� पर आधा�रत समाज क� �थापना के िलये इन म�य� को �वीकत करने वाले मानव� ृू ू
का िनमा�ण करना ��येक साध वि� के �यि� का �येय होना चािहये और ये मानवतावादी त�व केवल सनातन म � िमलते ह ैजहाँ ृु
मानव, पश, त�, िगरी, स�रता अथा�त सभी म � हम परम�ेर को दखेते ह ैऔर उसक� पजा एव भि� करते ह।�ु ू ं

इस �कार के एक �खर िव� का िनमा�ण तभी स�भव होगा जब एक जनसमह उपरो� िवचार�  को अपना �येय बना लेगा और ू
इससे एक ऐसे रा�� का िनमा�ण करेगा जो िक एक आदश � रा�� हो। हमारा भारत िकसी समय ऐसा ही रा�� था जो िव� क�याण 
क� राह पर चलता था िजससे वह िव�ग� कहलाता था। िव� क�याण क� न�व वेद� म � ह ैजो अनािद काल से हमारे अथा�त ु
मानव जाित के पव�ज� ने अपने अनभव� से, �ान से सकिलत िकया ह।ै इसीिलये हम मानते ह ैिक मानवधम � अनािद काल से ू ु ं
प�वी पर ह ैऔर कदािचत सौर मडल के अि�त�व तक यह रहगेा भी। इसीको हमने सनातन कहा ह ैऔर यही धम � ह।ैृ ं

सगठन क� काय�प�ितं
ि�याशील सगठन के पाँच अग होते ह:�  काय�कता�, काया�लय, काय��म, काय�का�रणी, कोषं ं
• काय�कता�: काय�कता�ओ के सामिहक �यास� से सगठन का िनमा�ण होता ह।ै मिदर म � आने वाले ��ाल सभािवत काय�कता� ं ू ं ं ु ं

ह।�
• काया�लय: िकसी भी सगठन क� गितिविधय� को सचािलत करने के िलए एक क� � क� आव�यकता होती ह,ै उसे ही उस ं ं

सगठन का काया�लय कहते ह।�  सभी मिदर हमारे सभािवत काया�लय ह।�ं ं ं
• काय��म: िकसी भी सगठन के दो �कार के काय��म होते ह।�  ं
   • िनयिमत सागठिनक गितिविधयाँ (Organisational Activities)ं
   • नैिमि�क आयोजन (Events)
• काय�का�रणी: काय� को काया�ि�वत करने वाले �यि�य� का समह ू
• कोष: �यनतम साधन म � करने क� परपरा और आदतू ं
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•  पव� योजना  •    पण� योजना      •  अवलोकन    •  अनवत�न  ू ू ु

•  िव�सनीय नेत�व         •  औजार के �प म � सगठनृ ं
•  उपय� प�रि�थितयाँ       •  �यनतम आिथ�क ससाधनु ू ं

•  पारदिशत� ा
•  अपणा�क से पणा�क क� ओरू ू
•  �िसि� से दरीू

•  सामिहकताू
•  पार�प�रकता 
•  मत अनेक िनणय�  एक
 

•  काय� को आगे बढ़ानेवाला  
•  काय� का िवकास करनेवाला

•  काय� करने वाला
•  काय� को िदशा दनेेवाला

•  सगठन के सै�ाितक प� को समझनां ं
•  सगठन क� आव�यकता अनसार अपने ं ु
   �वभाव एव आदत� म � प�रवत�न करनां
•  �व से सव��व क� ओर
•  सगठन के िवचार के �ित किटब�तां
•  अपने �यवहार से समाज को �े�रत करनेवाला 
•  अपने सहज �यवहार से सहयोगी काय�कता�ओ ं
से िम�ता बनानेवाला
•  कथनी और करनी म � समानता

•  �वय के िलए कठोर, दसर� के िलए �माशीलं ू
•  सबको साथ लेकर चलने क� वितृ
•  सगठन के काय� को �ाथिमकता दनेेवालां
•  आशावादी �ि�कोण – हम कर सकते ह�
•  सहयोगी क� परी बात सननेवाला ू ु
•  �यि�गत �िसि� से दर रहनेवाला ू
•  पद, दािय�व ��े नह�, काय� ही ��े है
•  अनशािसतु

•  िनणय�  बह�मत नह� ��ेता के आधार पर
•  मतभदे सभव, परत मनभदे नह�ं ं ु
•  सभी �यि� मह�वपण,�  अप�रहाय� कोई नह�ू

•  काय� को सर�ण एव पोषण दनेेवालां ं
•  िवचार को �यावहा�रक �व�प क� योजना बनानेवाला 

सगठन एव ल�य �ाि�: ं ं िन�न बात� क� आव�यकता होती ह।ै

काय�प�ित: कैसी?

काय�कता�: कौन?

काय�कता�: गण �या हो? गण कैसे ह�?ु ु

काय��म: तैयारी एव समझ ं
काय��म म � ही काय�कता� का िनमा�ण होता ह।ै इसिलए हर काय�कता� को काम और हर काम के िलए काय�कता�, साथ ही वषभ� र 
िविवधताय� काय��म चलाने से काय�कता�ओ म � उ�साह रहता ह ैऔर समाज म � सगठन �भावी �प से उभरता ह।ै 4 म�य ु ं ु
कारक ह:�

सागठिनक गितिविधयाँ: ं सगठन िव�तार और सगठन गितिविधयाँं ं
• बैठक: काय�कता�ओ क� िनयिमत अतराल पर काय� िव�तार क� योजना बनाने के िलए और िकये काय� क� समी�ा के िलए ं ं

एकजट होना।ु
• �वास: सगठन िव�तार के िलए नए लोग� को सगठन से जोड़ने के िलए �मख काय�कता�ओ �ारा िविवध �थान� क� या�ा।ं ं ु ं
• �िश�ण: सगठन के ल�य �व�प और काय�प�ित के िवषय म ेसमान समझ बनने के िलए अ�यास वग� का आयोजन।ं
• टोली म� काय� (Team Work): एक समह के �प म � सगठन के काय� को करते समय पर�परपरक बनने क� मानिसकता ू ं ु

का िवकास और �योग। उदाहरण - ि�केट टीम म � अलग अलग िखलािड़य� क� अलग-अलग भिमका होती ह ैपर िवजय ू
का ल�य एक होता ह ै।
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•  काय�कता�ओ के िनयिमत िमलने का �थान          •  �वासी काय�कता�ओ के भोजन एव िनवास क� �यव�थां
•  सगठन के व�तओ को सरि�त रखने का �थान      •  सगठन के काय� क� धरीं ु ु ं ू

•  भारतीय अथ��यव�था
मिदर पा�रि�थक� | सनातन अथ��यव�था | मिदर आिथ�क� ं ं

•  शा�त देवालय
सामािजक एव आिथ�क गितिवधीय� का क� �ं

काया�लय: काय� एव उपयोिगतां

सगठन के �क�प: ं काय� 

भारतीय अथ��यव�था: मिदर पा�रि�थक� | सनातन अथ��यव�था | मिदर आिथ�क�ं ं

मिदर िश�ा, िचिक�सा, �यापार और वािण�य, कौशल िवकास और िव�ीय सहायता के म�य �ोत थे। हम 1800 ई. के म�य ं ु
तक वैि�क �यापार म � 25% - 35% के बीच योगदान करते थे और 1947 म � घटकर 1% से भी कम रह गए। हमारे पास पया�� 
सकेत ह � िक भारत हमशेा मिदर-क� ि�त, �कित-क� ि�त, �ाम-क� ि�त और प�रवार-क� ि�त अथ��यव�था रहा ह।ै वत�मान म,�  हमारे ृं ं
पास भारत म � 5,000 से अिधक बड़े सम�, 2 लाख से अिधक म�यम सम� और 3 लाख से अिधक छोटे अथ��यव�था वाले ृ ृ
राज�व उ�प�न करने वाले मिदर ह।�ं

सनातन आथ�क� म � मिदर क� भागीदारी सिनि�त करना, �ाचीन भारत म,�  मिदर शि�शाली स�थान थे और सभी सामािजक ं ु ं ं
और आिथ�क गितिविधय� का क� �िबद थे। मिदर अ�या�म और अथ��यव�था के सगम का एकमा� िबद ह�आ करते थे। वत�मान ं ं ं ंु ु
पीढ़ी को भारत के िलए इस िवरासत और समय-परी�िणत माग� को समझने और उसका उपयोग करने के िलए उिचत 
अिभ�यि� क� आव�यकता ह।ै हमारा मानना ह ैिक सनातन िवकास मॉडल और नीित के िलए, यह �ि� भारत का आधार सार 
होने जा रही ह।ै हमारी सनातन अथ��यव�था क� नीव सदवै ही “सहयोगीता” रही ह,ै “�ितयोिगता” नह�। आज �ितयोिगता 
�ाप से हमारा स�ाम ह।ैं

सनातन भाव जागित: ृ  शा�त दवेालय �क�प हते पहला कदमु
हमारा मानना ह ैिक समाज के हर �यि� म � सामदाियक सेवाओ म � योगदान दनेे क� �मता ह ैऔर हम सभी को रा�� िनमा�ण और ु ं
मानवता क� सेवा म � शािमल करने के िलए एक अनठा मच �दान करते ह।�  मिदर को भि� क� � से शि� क� � म � िवकिसत करना। ू ं ं
आगे आए और िज�मदेार सनातनी बन�। इसिलए न केवल भाग ल� अिपत एक जागत और दखेभाल करने वाले समाज के िलए ृं ु
'एक घटे मिदर के नाम' आदोलन का क� � बन�। ं ं ं

२०२५ तक, हमने ५० से अिधक शहर� म � २०० से अिधक काय��म आयोिजत िकए, जैसे मबई, ठाण,े क�याण, नवी मबई, ंु ं ु
को�हापर, पण,े सोलापर, लातर, कोलकाता, क�याणी, नई िद�ली, मज�फरनगर, मरेठ, गािजयाबाद, हापड़, लखनऊ, ु ु ु ू ु ु
�यागराज, कानपर, वाराणसी, गोरखपर, अयो�या, क��े�, पानीपत, फरीदाबाद, िह�सार, हासी, चडीगड़, रायपर, ऊना, ु ु ु ं ं ु
गगरेट, बीजापर, गोवा, अजमरे, जयपर, जमशदेपर, िविदशा, ऊना, पजवार, तरनतारन, अमतसर, बटाला, होिशयारपर, ज�म, ृु ु ु ं ु ू
कठआ, साबा, हीरानगर, लखनपर, हदैराबाद, सआजना...ु ं ु ु ं
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सनातन भाव जागित हेत मलभत तैयारीृ ु ू ू

• शहर और क़�बा जहाँ १०० - २०० िहद धमक� ाय� करने म � �िच रखते ह� और मिदर हते समय म � इ�छक ह�।ं ं ु ुू
• आम�ण: सॉ�ट कॉपी िडजाइन / नमना क� �ीय काया�लय �ारा उपल�ध कराया जाएगा।ं ू
• बैक �ॉप, बैनर और पो�टर: बैक �ॉप सॉ�ट कॉपी क� �ीय काया�लय �ारा �दान क� जाएगी।
• आिथ�क�: �ायोजक� को क� �ीय काया�लय क� सहमित से �थानीय �तर पर अितम �प िदया जा सकता ह।ै अनमोदन के ं ु
िवषय और �ायोजक� क� अपे�ा पर �प� �प से चचा� क� जानी चािहए।
• आमि�त / अितिथ सची: िजसम � ३०० से अिधक लोग शािमल ह�; डॉ�टर - एलोपैिथक, हो�योपैथी, �ाकितक िचिक�सा, ृं ू
आयव�िदक के साथ िश�क, �ोफेसर, वक�ल, िव�ीय सलाहकार, न�य िश�क, गायक, इजीिनयर, कलाकार, पजारी, ृु ं ु
गहिणया, मिदर ��टी, मिदर �बधन से जड़े लोग, क�रयर काउसलर, �योितषी, कौशल िवकास से जड़े लोग, स�कार िश�क, ृ ं ं ं ं ु ं ु ं
योग िश�क, सोशल मीिडया काय�कता�, मीिडया और �ेस, व�र� नाग�रक, उ�च िशि�त यवा, सेवािनव� लोग और िहद मल ृु ं ूू
के पदािधकारी और काय�कता�
• समाज िवरोधी, आ�ामक �वभाव वाले तथा राजनीितक उद�ेय रखने वाले लोग� को आमि�त न कर�ं
• या�ा करने वाले �यि� यिद सभव हो तो हाड�कॉपी, �ोशर और सािह�य अपने साथ ले जाएगे।ं ं
•   मच या बैक �ॉप पर सय� �ािडग क� अनमित नह� ह ै(हालािक मच के अलावा अनमित ह)ैं ं ु ं ं ु ं ं ु
• पीपीटी और डॉ�यम�� ी के िलए अ�छी गणव�ा वाले ऑिडयो िस�टम + �ोजे�टर / एलईडी ���न क� �यव�था।ू ु
• �ेस और मीिडया को आमि�त करने क� अनमित ह।ै �ेस िव�ि� का मल �ा�प क� �ीय काया�लय �ारा भजेा जाएगा     ं ु ू
और अितम पैरा�ाफ / �थानीय काय��म का िववरण �थानीय टीम �ारा सलाह के अनसार जोड़ा जाएगा।ं ु
• �टेज / डायस क� ऊचाई जमीन से 1 फ�ट से अिधक नह� होनी चािहए।ं
• क� �ीय काया�लय से अनमोदन के अधीन, �टेज पर अिधकतम 5 लोग� को अनमित दी जानी चािहए।ु ु

शा�त देवालय:  सामािजक गितिवधय� का क� �

शा�त दवेालय हमारा �मख �क�प ह ैिजसके मा�यम से हम मिदर को सामािजक गितिविधय� का के���थान बनाने का �यास ु ं
करते ह।ै मिदर से ही धमस� �ा, समाजस�ा, राजस�ा और अथ�स�ा चलती रही ह।ै इसी को इ�लामी आ�मण� के एव अ�ेज� के ं ं ं
कालख�ड म � �व�त िकया गया और त�प�ात जो तथाकिथत सेकलर सरकार� आई उ�ह�ने तो इसे हमारी वत�मान पीढ़ी को परी ु ू
तरह िद��िमत कर िदया। शा�त िहद ने एक पहल श� क� ह ैिजसका उ��ेय मिदर� को हमारी सामािजक गितिविधय� और ं ु ंू
क�याण के "नोडल पॉइट" (क� �) के �प म � जोड़ना, सश� बनाना और सम�वय करना ह।ै इसके िलए मानवता के िलए ं
�यवसाियय� को सि�मिलत िकया जा रहा ह ैऔर दसरी ओर समथ�वान मिदर� से आगे आने क� अपील क� जा रही ह।ै हम � मिदर� ं ंू
को केवल भि� क� � से बदलकर शि� क� � बनाना होगा - "रा�� िनमा�ण के काम, एक घटा मिदर के नाम", िजसका म�य उ��ेय ं ं ु
सभी को शरीर, मन और आ�मा के िलए कई �कार के लाभ वाली सामदाियक सेवाय� �दान करना ह ैऔर उ�ह � केवल भि� क� � ु
से शि� क� � बनाना ह।ै
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रा�� िनमा�ण के काम, एक घटा मिदर के नाम:ं ं   �या और कैसे?

समयदान मिदर क� गितिविधयाँ चलाता ह…ै सेवा, िश�ा, स�कार से �वरोजगार:ं ं
• सेवा: आयव�द, हो�योपैथ, नेचरोपैथ, एलोपैथ, योग, काननी, क�रयर परामश,�  बाल परामश,�  �योितष, िव�, नगर सेवक, ु ु ू
�ाम �धान
• िश�ा: सहायक िश�ा, िश�ण, शका समाधान काउटर, भारतीय कला, शा�ीय सगीत, शा�ीय न�य, िच�कारी, �ाइग, ृं ं ं ं
�ान पर�परा, बागवानी, आ�मर�ा �िश�ण, शा� �ान, घर / रसोई िचिक�सा
• स�कार: रा�� गाथा, म�य िश�ा, नैितक िश�ा, स�कार - ब�च�, लड़िकय�, यवाओ, छा��, घरेल नौकरानी और घरेल ं ू ं ु ं ू ू
सहायक स�कारं
• �वरोजगार: कौशल िवकास गितिविधयाँ - िसलाई, साबन बनाना, कलाकितयाँ, कै�रयर परामश,�  �यवसाय सलाह आिदृु

उ�सव का आनद, मिदर के सग: ं ं ं  �या और कैसे?

• �यि�गत उ�सव आईए मिदर म � ज�मिदन, िववाह, िववाह क� वषग� ाठ आिद सभी �यि�गत और पा�रवा�रक समारोह मनाने ं ं
का सक�प ल�ं
• रा�� उ�सव: 15 अग�त, 26 जनवरी इ�यािद
• सामदाियक सेवा और उ�सव समारोह: दवेालय क� सफाई, व�ारोपण, सहभोज, �ितयोिगता, स�मान, भि�, गणशे ृु
उ�सव, नवराि�, �वत�ता िदवस, िदवाली, दशहरा, िशवराि�, होली, ज�मा�मी, स�ाित, तीज, हनमान चालीसा, सामिहक ं ं ं ु ू
हवन आिद

धािम�क एव सामािजक अिभयान� का सचालन क� � बने मिदर:ं ं ं   �या और कैसे?

• सामािजक लाभ: ऋण, सरकारी योजनाए,ँ सरकारी लाभ, छा�वि� योजनाए।ँृ
• �यि�गत आशीवा�द: ज�मिदन, वषग� ाठ, सफलता और �योहार� पर आस-पास के लोग� को �साद और फल भजेना।ं ू
• अवसर िनमा�ता: िनकटवत� दिैनक सेवा �दान करने वाला धोबी, इले��ीिशयन, �लबर, माली, सफाईकम�, मोची, बढ़ई ं
आिद के नाम सची मिदर म � �दिशत�  कर�।ू ं
• बाजार अवसर: स�जी, फल, फल, �सादम, पजा साम�ी और अ�य दिैनक उपयोग क� दकान� / िव�ेताओ के िलए कम ू ू ंु
लागत पर �थान बनाना।
• साधन स�प�न मिदर: अ�नशाला, गौशाला, म�लशाला, पाठशाला, आरो�यशाला, श�शालां
• देवालय सबध नेटवक� : अ�पताल, मिेडकल, खा�ा�न, कोिचग, �कल, कॉलेज, पाठयप�तक् ुं ं ं ू
• सामािजक �भावक: िवषय िवशषे बातचीत, पाट� लाइन के पार राजनीितक समथ�न, सभी �थानीय एनजीओ के साथ 
नेटविक� ग, कै�रयर सबधी, नौकरी सबधीं ं ं ं
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रा�� िनमा�ण, म � िनः�वाथ� भाव से योगदान दनेे वाले िकसी भी सनातनी को पर�कार के िलए नामािकत िकया जा सकता ह।ै ु ं
नामाकन कता� को अपने नामाकन को उिचत ठहराने के िलए नामाकन के कारण और उ��ेय का उ�लेख आव�यक �प से ं ं ं
करना होगा। चयिनत �यि� आयोजन सिमित के साथ अपनी सभी जानकारी साझा कर�गे और नामािकत �यि� �ारा िकए गए ं
�यास� के सबध म � �ेस और मीिडया कवरेज क� किटग, त�वीर और पर�कार सल�न कर�गे।ं ं ं ु ं
स�मान के िलए चयन िन�न �िेणय� के अतग�त िकया जाता ह:ै नामािकत �यि� या सगठन को भारतीय धम � और स�कित का ृं ं ं ं
अनयायी होना चािहए।ु

• �कित क� समि�:ृ ृ  सर�ण, सवधन� , शिै�क सि�यतां ं
• धम� का पालन: गौ सेवा, धम � र�ा, �ान, अ�या�म
• समाज क� सेवा: सेवा, िश�ा, स�कार, �वरोजगारं
• स�कित का सर�ण:ृं ं  कला और सगीत, योग और साधना, सािह�यं

शा�त पवन स�मान, शा�त िहद �ित�ान �ारा िदया जाने वाला एक पर�कार ह ैजो सगठन के िचतन के �ित आ�था, समप�ण के ं ु ं ंू
साथ सि�य कमय� ो�ाओ को िदया जाता ह ैऐसे काय�कता� िज�ह�ने सगठन के मल िवचार� को प�लिवत, पि�पत, �चार-�सार, ं ं ू ु
काया��वयन और �थापन म � उ�लेखनीय योगदान दतेे ह।�
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WhatsApp - �हाटसएप �प: ् ु िदशा-िनदश� , नीित एव आधारभत मया�दां ू

मलभत मानदड:ू ू ं
• आप अपनी �िच के आधार पर एडिमन से अनरोध करके �प बदल सकते ह।�ु ु
• आप अपना रा�य/शहर बदलना चाहते ह,�  तो एडिमन से अनरोध सपक�  कर�।ु ं
हमारे अिधकार और हमारी िज�मदेा�रयाँ: �हाटसएप �प् ु

• अनमित: ु
i. गितिविधयाँ, सचना, समाचार केवल सगठना�मक िवषय के सदभ � म�ू ं ं
ii. सगठना�मक - सदशे, िनदश� , सचना, चचा�, समाचार, सम�वय और सहयोग।ं ं ू
i i i .  भारत भिम और िहद समाज के िलए मह�वपण � सदशे हते सगठन के फेसबक �प ू ं ू ं ु ं ु ुू
(www.facebook.com/shashwatdevalay) का उपयोग कर� (मािसक पह�चँ 1 लाख से अिधक ह)ै

• िनषेध: 
i. तीसरे प� के फॉरवड� सदशे, छिव या वीिडयो िनषधे ह।ै ं
ii. �ामक, नकली, झठी - जानकारी फैलानाू
iii. रा��िवरोधी, समाजिवरोधी और राजनीितक पो�ट �ितबिधत ह।�ं

• बिनयादी नैितकता और अनशासन: ु ु
i. केवल सगठना�मक िवषय के सदभ � म � चचा� एव सझाव।ं ं ं ु
ii. िकसी भी अवािछत बहस, सझाव, अितशयोि�पण � �िति�याओ के िलए कोई जगह नह�।ं ु ू ं
iii. ��येक सद�य मह�वपण � ह ै- उिचत भाषा और दसर� के �ित स�मान अिनवाय� ह।ैू ू

• वाद-िववाद िनवारण: 
I. यिद आपको िकसी अ�य सद�य से कोई सम�या ह,ै तो कपया एडिमन से सपक�  कर�। ृ ं
ii. बार-बार िनयम� का उ�लघन करने पर आपको �प से िनकाल िदया जाएगा।ं ु
iii. एडिमन से अनरोध कर आप िफर से सि�मिलत होने का अिधकार भी ह।ैु
iv. एडिमन को �प क� ि�थित बदलने का अिधकार ह।ैु
v. िबना कोई कारण बताए िकसी को भी �यि� को जोड़ने या हटाने का अिधकार ऐडिमन �वतः के पास सरि�त रखता ह।ै् ु
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• रा��ीय काय�का�रणी गठन अिखल रा�� �तर पर एव �ात काय�का�रणी का गठन �ा�त �तर पर िकया जाना चािहये।ं ं
• हर काय� के िलए पद और हर पद के िलए काय� ह।ै काय� िसि� के िलये पद बनाये गए ह,�  अतः िकसी भी �यि� के मानिसक 

सति� के िलये कोई भी पद न िदया जाये।ं ु
• िकसी भी िनयि� (अिखल भारतीय एव �ात म�य दािय�व) के िवषय म ेिवचार िवमश � �यािसय� �ारा �मािणत करवाना ु ं ं ु

अिनवाय� होगा।
• �यास इस िवषय म ेसगठन म�ी (अिखल भारतीय एव सबिधत �ात) का मत िनणय�  �ि�या के िलये मह�वपण � मान�गे।ं ं ं ं ं ं ू

•  माग�दश�क     •      सलाहकार  •      सर�क •      पालकं

सगठन काय�का�रणी सरचनां ं

रा��ीय अ�य� 

�यास: शा�त िहद �ित�ानं ू

�यास अ�य� एव �यास सिमितं

सगठन: शा�त िहदं ं ू

•  उपा�य�  (७)  •  महाम�ी  (१)  •  सगठन म�ी  (१)ं ं ं

•  म�ी (११)  •  मिहला �मख (१)  •  �क�प – सयोजक (१)  •  काया�लय म�ी (१)ं ु ं ं

  •  कोषा�य� (१)  सम�वयक  (५)  

�ात अ�य� ं

•  उपा�य� (७)  •  महाम�ी (१)  •  सगठन म�ी (१)ं ं ं

•  म�ी (११) •   मिहला �मख (१)  •  कोषा�य� (१)  •  काया�लय म�ी (१)ं ु ं

•  िजला सयोजक  •  शा�त देवालय सयोजक •  सम�वयक ं ं
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1 अ�य� काय�का�रणी के �मख ह�गे और उनक� भिमका एक कट�ब के प�रपे� म � दखेा जाये तो ु ू ु ु
एक िपता क� भिमका म � रहग� े। अ�य� एक कट�ब �मख क� भिमका िनभाय�गे।ू ु ु ु ू
भिमका:ू
1. बाहरी सपक�  (राजनीितक, �शासिनक, सघ, अ�य सामािजक सगठन, मिहला सगठन, मठ ं ं ं ं
मिदर� से स�पक� , श�ैिणक स�थाओ से स�पक� )ं ं ं
2. सगठन का चहेरां
3. बाहर सगठन का �ितिनिध�वं
4. सगठन क� बैठक� / काय��म� क� अ�य�ता करनां
5. मह�वपण � िनणय� � म � �मख भिमकाू ु ू
6. अनशासन क� �मख भिमकाु ु ू
7. अनभावी एव समाज म े�िति�त �यि� होु ं
8. आय म � व�र� होु
9. �यापक स�पक� वाले हो
सगठन के र�क, पोषक और िश�क क� िज�मदे ारी अ�य� क� होगी। अ�य� के इन िविवध ं
काम� म � उनके सहायक के �प म � उपा�य� काय�रत रहग� े जैसे एक सय� कट�ब म � बड़े भाई जो ं ु ु ु
कता� के भिमका म � होते ह � तो उनके अ�य भाई उनके सहयोगी और सहायक क� भिमका िनभाते ह।�ू ू

उपा�य� 4 उपा�य� का ह�त�े� काय�कारी एव नीित क� िवषयाओ म � िसफ़�  सलाहकार क� होती ह।ै ं ं
महाम�ी, सगठन म�ी एव अ�य� को काय�कारी एव नीित के िवषय� सझाव एव िनगरानी का ं ं ं ं ं ु ं
अिधकार। सगठन उपयोगी नए स�पक�  तक पह�चना और सगठन से जोड़ना म�य काय�। ं ं ं ु
उपा�य� जी का काय� ७ बाहरी �े�� म � सपक� :ं
i. राजनीितक
ii. �शासिनक
iii. सघ एव अनषािगक सगठनं ं ु ं ं
iv. सघतेर िह�द एव सामािजक सगठनं ं ंू
v. मिहला उपा�य� - मिहला सगठनं
vi.  मठ-मिदरं
vii.  श�ैिणक स�थां
vi.  मठ-मिदरं
vii.  श�ैिणक स�थां

अ�य�
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सगठनं
म�ीं

1

1 महाम�ी क� भिमका जीतनी बाहरी ह ैउतनी ही सगठन के भीतर क� भी होती ह।ै कट�ब के ं ू ं ु ु
प�रपे�य म � महाम�ी बड़े बेटे क� भिमका म � काम करते ह ैजैसे सबसे बड़ा बेटा अपनर िपता का ं ू
हाथ भी बँटाता ह ैऔर पतवार के अदर के िवषय� म � भी अपना सहयोग दतेा ह।ैं
i. अ�य� और उपा�य�� के साथ बाहरी सपक�ं
ii. अ�य� के साथ सगठन का �ितिनिध�वं
iii. सगठन के काय��म करवानां
iv. अ�य� एव सगठन म�ी से िवचार िवमश � करके बैठक�/काय��म� म � अपेि�त काय�कता�ओ ं ं ं ं
क� सची िनि�त करनाू
v. काय�कता� िनमा�ण क� �ि� से नए लोग� को सगठन से जोड़नां
vi. सगठन क� बैठक� / काय��म� का व� बनाकर सभी सद�य� को अवगत करानाृं
vii. घर के बड़े बेटे क� भाँित माता, िपता का सहयोग करते ह�ए िनणय�  �ि�या म � एक मह�वपण �ू
भिमका िनभाना और समय आने पर प�रवार के सभी सद�य� म � सम�वय बनाये रखनाू
viii. काय��म� क� पव� योजना और पण � योजना क� �मता रखनेवाला �यि�ू ू
ix. काय��म� के मा�यम से सगठन के उ��ेय� क� पित� हो इसक� सदवै िचता करनेवाला �यि�ं ू ं
x. �वय स��य रहकर काय�कता�ओ को भी सि�य रखनेवाला �यि�ं ं
xi. �यवहारकशल, समयदानी, तलना�मक त�ण, उ�साही, काय�समिप�त एव �वास करनेवाला ु ु ं
�यि�
आदश � आचरण और अनशािसत जीवन से सबको �े�रत करनेवाला, अपने �ान और सोच से ु
सबको �भािवत करनेवाला और अनकरणीय एव आदश � चहेरे के �प म � सगठन क� �ितमा ु ं ं
समाज म ेसजानेवाला �यि� यो�य महाम�ी हो सकता ह।ैं

महाम�ीं

सगठन म�ी िकसी भी सगठन के स�कार� और ऊजा� का �ोत होता ह।ै सामा�यतः सगठन म�ी ं ं ं ं ं ं
पणक� ािलक हो यह आव�यकता ह ैिकत कई बार आजकल यह �यान म � आ रहा ह ैिक सघतेर ू ं ु ं
सगठन� को पणक� ािलक काय�कता� िमलना अपने श�आती काल म ेकिठन होता ह।ै अतः कई ं ू ु
सगठन अशकािलक काय�कता�ओ को भी यह दािय�व दनेे पर िववश हो जाते ह।ैं ं ं

जैसे हमने अ�य� क� भिमका को म�यतः बा� कहा और महाम�ी क� भिमका को बा� से ू ु ं ू
सगठन के भीतर क� बताया वैसे सगठन म�ी क� भिमका म�यतः सगठन के अ�दर अिधक ं ं ं ू ु ं
मह�वपण � ह।ैू
i. ममता का �प
ii. अनशासन और स�कार दनेेवाला �यि�ु ं
iii. �वय का आचरण िब�कल श� रहें ु ु
iv. अ�य सभी काय�कता�ओ के िलये एक आदश � जीवनशलैी क� मत�ं ू
v. सभी काय�कता�ओ से बराबर का �नेह रखनेवालां
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vi. अनशासन क� बात आनेपर कठोरता से िनणय�  लेनेवालाु
vii. सदवै सगठन के िहत के अित�र� अ�य िकसी भी बात से �भािवत न होते ह�ए िनणय�  ं
लेनेवाला
viii. सगठन वि� और सशि�करण क� िचता करनेवालाृं ं
ix. उ��ेयपित� का �येय आखँ� के सामने रखकर चलनेवालाू
x. सभी काय�कता�ओ से और उनके प�रवारजन�  से सपक�  म � रहनेवालां ं
xi. समाज म � अपने �वय के आदश � जीवनशलैी से सगठन को �ितभावान और समाज के िलये ं ं
आकषण�  का क� � बनानेवाला
xii. सगठन के उ��ेय� को छोड़कर अ�य िकसी भी िवषय म � काम न करनेवाला (उदाहरणाथ� - ं
राजनीित, �यापार आिद)
xiii. सगठन को सदवै श� रखनेवालां ु
xiv. सहज और सरल �वभाव का �यि�
xv. सभी से सहजता से िमलनेवाला
xvi. सगठन िहत सव�प�र माननेवालां
xvii. मीत भाषी, िमत�यवी, पण � समयदानी, सीिमत अव�य�ाओ वाला �यि�ू ं

सगठन म�ी �वय क� �िसि� से परा��ख हो िक�त जहाँ आव�यक हो वहाँ सगठन का ं ं ं ु ं
�ितिनिध�व करने वाला होना चािहये। जब आव�यकता हो तभी मच क� अिभलाषा हो अ�यथा ं
अ�य� और महाम�ी �ारा मच क� शोभा बढ़े इसका आ�ही होना चािहये। सभी क� बात और ं ं
सभी के मत सनने और समझने क� �मता होनी चािहए िक�त िनणय�  लेते समय सगठन िहत ु ु ं
सव�प�र के म� से अटल रहना चािहये।ं

अ�य� और महाम�ी के साथ सगठन के सभी िवषय� पर चचा� और िवचार िवमश � करते ह�ए ं ं
िनणय�  �ि�या को गित दनेे क� �ढ़ इ�छा एव �मता सगठन म�ी म � होनी चािहये।ं ं ं

इसीके साथ अ�य� और महाम�ी का भी यह दािय�व बनता ह ैिक सगठन म�ी का मत िलये ं ं ं
िबना कोई भी िनणय�  न ले। सगठन म�ी सगठन के सश� और अश� िवभाग� क� समझ ं ं ं
सामा�यतः सबसे अिधक रखता ह ैअतः उसका मत आव�यक ह।ै दसरी बात यह ह ै िक ू
सामा�यतः पणक� ािलक होने के कारण सगठन म�ी सदवै सगठन के बारे म � ही िचता करता ह ैू ं ं ं ं
�य�िक उसके जीवन म े सगठन के अित�र� कोई काम नही होता। ं

यहाँ यह भी �यान रखना चािहये िक हमने सगठन म�ी को सगठन क� माँ का �थान िदया ह।ै ं ं ं
िजतना �नेह और ममता माँ म � होती ह ैिवपरीत समय आनेपर या प�रवार के सद�य पर आचँ 
आनेपर यही ममता क� मित� दगा� और काली का �प भी धारण करती ह।ै सगठन म�ी एक ू ं ंु
ना�रकेल फल क� तरह होता ह ै– ऊपर से स�त और भीतर से मद और मीठा।ृ ु
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कोषा�य� 1 सगठन के कोष का िहसाब िकताब रखना, आय �यय का िहसाब रखना, ब�क खात� पर िनय�ण ं ं
रखना, कोष वि� क� नीितयाँ बनानाृ

काया�लय
म�ीं

1 काया�लय क� दखेभाल, प�ाचार करना, सचनाए ँभजेना, बैठक� क� �यव�था करना, सगठन क� ू ं
साम�ी को सभलकर रखना और आव�यकतानसार उपल�ध करवाना और यह साम�ी वापस ं ु
काया�लय म � आये इसक� िचता करना, �वासी काय�कता� क� िनवास, भोजन �यव�था क� िचता ं ं
करना, सभी कागज आिद फाइल� म � सभलकर रखना, काय��म� के व� बनाना। ृं

म�ीं 11 महाम��ी के साथ उनके काम� म � हाथ बँटाना यह म�य दािय�व ह।ैु

�क�प
सयोजकं

1 • एक �यापक भिमकाू
• अ�य�, महाम�ी और सगठन म�ी क� िज�मदेा�रयाँ िनभानां ं ं
• नई इकाईयाँ खड़ी करना और िव�मान इकाइय� को सि�य रखना
• नए-नए उप�म� का िवचार करते ह�ए उ�ह � अपने काय��े� क� इकाइय� म � काया�ि�वत करना
• ��येक इकाई म � काय�का�रणी का गठन, काय��म, काया�लय, कोष और काय�कता� का िनमा�ण 
करना
• िनरतर �वास से अपने काय��े� क� इकाइय� म � ऊजा� भरनां
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हवन •
अिभषेक •

वेद-पराण �ान •ु
होली-िदवाली िमलन •

ज�मा�मी •
रामनवमी •

हनमान जयती •ु ं

 • ज�मिदवस
 • सगाई िववाह
 • वैवािहक वष�गाठं
 • अ�य स�कारं

 • �वत�ता िदवसं
 • गणत� िदवसं
 • मकर स�ाितं ं

�यि�गत एवं
पा�रवा�रक 
उ�लासः

आ
�याि�मक

आ
योजन सा

मा
िज

क
एव

 रा
��

ं
उ�

सव

उ�सव का आनद, मिदर के सगं ं ं

जीवन का आनद, मिदर के सगं ं ं

म�लशाला

आरो�यशाला

धम�शालागौशाला

पाठशाला

अ�न शाला

धािम�क-सामािजक काय� का सचालन करे मिदरं ं

भारतीय समाज का मलाधार मिदरू ं
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thou dk vkuan] eafnj ds lax

Js"B leiZ.k] eafnj esa le; dk viZ.k

gekjk eafnj] gekjh igpku

vkidk dke] eafnj ds uke

jk"Vª fuekZ.k ds dke] ,d ÄaVs eafnj ds uke

mRlo dk vkuan eafnj ds lax 

Òkjrh; lekt dk ewyk/kkj eafnj

Lofoyach eafnj] Lofoyach ge 

/kkfeZd-lkekftd dk;¨Z dk lapkyu djs eafnj
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